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[stituzione della Filiera Formativa
Tecnologico-Professionale in Calabria

-

Istituire percorsi formativi che possano offrire e garantire standard qualitativi
capaci di corrispondere ai fabbisogni di ciascun settore produttivo e territorio,
contribuendo a ridurre il mismatch tra domanda e offerta di competenza in
un’ottica di integrazione di filiera e di flessibilita




[stituzione della Filiera Formativa
Tecnologico-Professionale 4+2 in Calabria

Riconoscimento dei
crediti formativi
maturati per 'accesso

alla

Percorso quadriennnale . :
Istruzione Tecnologica :
O . Laurea triennale
. : Superiore
Triennio leFP + quarto anno




[ soggetti del partenariato in Calabria

» [stituti Tecnici e Professionali

* Fondazioni I'TS Academy

 Enti di formazione accreditati per 'obbligo formativo
* Universita

* Sistema datoriale

* Ordini professionali



[ documenti di programmazione regionale
dell’offerta formativa della filiera

La Regione Calabria, d’intesa col

partenariato, ha elaborato i seguenti

documenti di programmazione:

* Piano triennale territoriale per
I’Istruzione tecnica superiore

* Documento di Programmazione
Regionale per la formazione duale;

Alla luce della sperimentazione, Si
integreranno in un unico documento di
programmazione:

Documento di
programmazione

dell’offerta formativa
della filiera tecnico-
professionale




Le sinergie con il sistema accademico
nella fase di sperimentazione

Protocollo di intesa con il Sistema accademico regionale

.

Avviare il riconoscimento dei crediti per |l
conseguimento della laurea triennale in esito al
percorso 4+2, coerentemente con il decreto
attuativo di prossima pubblicazione




Le sinergie con i fondi strutturali FSE+

La regione Calabria implementera la sperimentazione della filiera tecnico professionale con
oltre 50 milioni di euro previsti dal Programma Regionale 21/27 con misure volte a
sostenere:

* percorsi flessibili e integrati tra istruzione, formazione e lavoro
 promozione dell’alternanza scuola lavoro

e sostegno agli ITS Academy

e sostegno all’'leFP

* esperienze di formazione in azienda




[ tabbisogni occupazionali attuali_1

| settori che prevedono pili entrate in regione nel 2023 (v.a.)

Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici
Commercio al dettagli, all'ingrosso e riparazione diautt::;';gacliicﬁ | Le i m p rese Ca | a b resi O pe ra n 0 p ri n Ci pa I m e nte
— nel settore dei Servizi ( piu del 55%)

Servizi operativi di supporto alle imprese e alle persone 7.460

Servizi di trasporto, logistica e magazzinaggio 1320

Le professioni pil richieste in regione nel 2023 di cui difficili da reperire (%) Le imprese Calabresi pe rta nto assumono
et @ principalmente nel settore dei servizi di
u alloggio, ristorazione e turismo

8.720 ] 33

8.300 5 Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2023

522-Esercenti ed addetti nelle attivita di ristorazione

512-Addetti alle vendite 11.780

814-Personale non qualificato nei servizi di pulizia

612-Operai specializzati addetti alle costruzioni e mantenimento di strutture edili

7.180 51

4,140 ] u

742-Conduttori di veicoli a motore e a trazione animale

422-Addetti all'accoglienza e allinformazione della clientela




[ tabbisogni occupazionali attuali_2

Le maggiori difficolta di reperimento di lavoratori si concentrano nel settore delle
Costruzioni e dell’ingegneria. Basti pensare che, per il solo 2023, degli 8300 assunti
previsti, il 53% e stato di difficile reperimento.

Le competenze tecniche sono molto richieste dalle imprese calabresi che assumono il 67%
di personale in possesso di diploma secondario, con possibilita di carriera interna
completando gli studi universitari.

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2023




[ tabbisogni occupazionali attuali_3

Le previsioni occupazionali di entrate per il 2023, dato che si potra incrementare nei
prossimi anni, sono state pari a 108.000 (servizi e produzione) dei quali, 72.000 con livello
di istruzione secondaria e con difficolta di reperimento del 41%.

La formazione garantita dalla filiera tecnico professionale sopperisce a tale fabbisogno
garantendo le specifiche competenze richieste dal mercato del lavoro calabrese, anche
alla luce della costruzione del Ponte sullo stretto e dell’istituzione della ZES unica che
richiamera nuovi investimenti e la nascita di nuove imprese

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2023




Le prospettive occupazionali future in Calabria

| fattori che modellano le future prospettive formative alla luce dei bisogni
occupazionali emergenti nel mercato del lavoro calabrese.

LES
Zone Economic
- Speciali
| '?
Profili previsti nei settori:

Blue economy

Profili previsti nei settori:

Costruzioni
Logistica

Nuove tecnologie delle
iInformazioni

Meccatronica

Logistica
Energia
Agroalimentare




Il sostegno della regione alla Formazione,
all'Innovazione e allo Sviluppo

~ La Regione Calabria, per i prossimi anni, con oltre 200ME€,
incentivera i processi di cambiamento e sviluppo finanziando,
con le risorse destinate alla Ricerca e Innovazione, la nascita di
nuove imprese e l'innovazione .etl’11}(ternaz1onahzzaz1one di quelle
esistenti.

Queste misure creeranno, per i prossimi anni, bisogni
occupazionali avanzati e aumenteranno di fabbisogno di profili
sempre piu specialistici e qualificati



[l presente e il cantiere del futuro e
noi, investendo in capitale umano,
formiamo ogni giorno le competenze
e le opportunita per un domani

sostenibile



