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CORSIE VUOTE, UFFICI PIENI 

REPORT SUL PERSONALE SANITARIO IMBOSCATO 

 

Con richiesta di accesso agli atti ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241, sono state poste alle 

Aziende Sanitarie calabresi le seguenti domande: 

 Il dato numerico del personale sanitario impiegato in attività rientranti nel ruolo 
amministrativo o comunque adibito a mansioni diverse da quelle per le quali è stato assunto 
in categoria e profilo professionale di appartenenza. 

 Il dato numerico sul personale sanitario in possesso di inidoneità̀ certificata e/o idoneità con 
prescrizioni limitanti per lo svolgimento delle mansioni per le quali si è assunti. 

 

Dove non è pervenuta risposta alla richiesta è stata inviata richiesta di riesame al Responsabile della 

prevenzione della corruzione e della trasparenza. Successivamente è stata inviata richiesta di 

riesame del diniego all’accesso agli atti alla Commissione per l'accesso ai documenti amministrativi 

c/o la Presidenza del Consiglio dei Ministri e, vista la difficoltà delle direzioni sanitarie e dei settori 

Gestione Risorse Umane della Aziende Sanitarie ad avere contezza dei dati, è stata mandata 

richiesta di accesso agli atti ai singoli Dipartimenti, Spoke, Distretti, Presidi Ospedalieri, Unità 

Operative delle Asp. 

A seguito della nomina del Difensore Civico della Calabria, che nel caso di silenzio rigetto da parte 

delle Pubbliche Amministrazioni ha anche potere sostitutivo nei confronti degli enti locali, è stata 

presentata una nuova richiesta di accesso agli atti alle Aziende Sanitarie Provinciali che non avevano 

risposto e conseguentemente, nel caso di ulteriore mancanza di risposta, è stata presentata 

richiesta di riesame al Difensore Civico, per l’eventuale nomina di un commissario ad acta in caso di 

ulteriore silenzio rigetto, visto che anche il Regolamento interno del Consiglio regionale della 

Calabria all’articolo 114 (Diritto di informazione e di accesso dei consiglieri regionali) riporta: 

I Consiglieri regionali hanno diritto ad ottenere dagli uffici della Regione, dagli enti e dalle aziende 

da essa dipendenti, ivi comprese le aziende sanitarie e ospedaliere, copia degli atti e documenti, 

anche preparatori, utili all’espletamento del loro mandato. Il segreto d’ufficio può essere opposto 

solo nei casi espressamente previsti dalla legge. 
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Sono pervenute le seguenti risposte 

 
Azienda Ospedaliera “Pugliese Ciaccio” di Catanzaro 

  

Personale adibito ad attività 
amministrativa o diversa dal 
ruolo per il quale si è assunti 

 5 dipendenti 
3 Dirigenti Medici 
2 Collaboratori Professionali Sanitari - Tecnici Sanitari  

1 CPS Collaboratore Professionale Sanitario 
1 TSRM Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 

 
  

Personale con inidoneità 
certificata e/o idoneità con 
prescrizioni limitanti 

 18 dipendenti 
18 Collaboratori Professionali Sanitari - Tecnici Sanitari 

4 TSRM Tecnici Sanitari di Radiologia Medica 
5 OSS Operatori Socio-Sanitari 
2 Operatori Tecnici 
1 Tecnico Ausiliario 
1 Dietista 
1 Odontotecnico 

 

 
 
 
Azienda Ospedaliera “Bianchi – Melacrino – Morelli”  
Grande Ospedale Metropolitano Reggio Calabria 

  

Personale adibito ad attività 
amministrativa o diversa dal 
ruolo per il quale si è assunti 

 8 dipendenti 
4 Dirigenti Medici 
4 Infermieri  

2 Infermieri dell'Unità Operativa Semplice 
Dipartimentale (UOSD) Monitoraggio e Controllo 
Attività di Ricovero 
2 Infermieri dell’Ufficio Formazione dell’Unità 
Organizzativa Complessa (UOC) Gestione Sviluppo 
Risorse Umane e Formazione 

 
  

Personale con inidoneità 
certificata e/o idoneità con 
prescrizioni limitanti 

 8 dipendenti 
8 Infermieri 

2 Infermieri inidonei alle mansioni per 1 anno 
1 Infermiere inidoneo alle mansioni per 3 mesi 
5 Infermieri con giudizio “lavoratori fragili” per 1 
anno 
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Azienda Ospedaliero-Universitario “Mater Domini” 
  

Personale adibito ad attività 
amministrativa o diversa dal 
ruolo per il quale si è assunti  

 5 dipendenti hanno avuto un cambio di profilo per 
inidoneità permanente 

 
 

  

Personale con inidoneità 
certificata e/o idoneità con 
prescrizioni limitanti 
 

 7 dipendenti appartenenti al profilo sanitario sono in 
possesso di relativa certificazione di inidoneità 
 

 
 
Azienda Ospedaliera di Cosenza 

  

Personale adibito ad attività 
amministrativa o diversa dal 
ruolo per il quale si è assunti 

 27 dipendenti 
3 Dirigenti Medici 
24 Collaboratori Professionali Sanitari - Tecnici Sanitari 

18 Infermieri 
3 OSS Operatori Socio-Sanitari 
2 Operatori Tecnici 
1 Ostetrica 

 
  

Personale con inidoneità 
certificata e/o idoneità con 
prescrizioni limitanti 

 99 dipendenti con giudizio di idoneità con prescrizioni 
limitanti, tali da impedire lo svolgimento delle mansioni 
per le quali si è assunti * 

18 Dirigenti Medici  
81 Collaboratori Professionali Sanitari - Tecnici Sanitari  

46 Infermieri 
16 OSS Operatori Socio-Sanitari 
1 Farmacista 
4 Ostetriche 
3 Tecnici di Laboratorio 
1 Tecnico di Elettrofisiologia 
2 TSRM Tecnici Sanitari di Radiologia Medica 
3 Operatori Tecnici 
2 Commessi  
1 Impiegato 
1 Magazziniere 
1 Centralinista 

 

* I dati sono ricavati dall’elaborazione della documentazione ricevuta, relativa alle visite di idoneità eseguite 
dal medico competente dell’UOC di Prevenzione e Protezione Ambientale dell’Azienda Ospedaliera di 
Cosenza effettuate dal 01/01/2022 al 13/10/2022. 
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FOCUS SU PRESCRIZIONI DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA 

 
 
Su 623 visite effettuate in poco più di nove mesi dal medico competente, si riscontrano i seguenti 
risultati: 
 

 352 idonei alla mansione specifica; 

 138 idonei con prescrizioni che non influiscono sullo svolgimento delle mansioni; 

 129 con una o più prescrizioni di varia natura, anche tali da impedire lo svolgimento delle 
mansioni previste all’atto dell’assunzione; 

 4 con giudizio di idoneità non previsto. 
 

Per quanto riguarda le prescrizioni limitanti, si osservano, tra le altre, le seguenti: 
 

 27 da adibire ad attività di tipo prevalentemente amministrativa e sedentaria; 

 11 tra infermieri e Oss da adibire ad attività ambulatoriale (con esclusione delle attività 
assistenziali); 

 46 da non impiegare in turni notturni; 

 35 tra infermieri e Oss da non impiegare nella movimentazione dei pazienti e nel sollevamento 
di carichi; 

 8 inidonei all’assistenza sanitaria diretta con i pazienti, in reparti e/o ambulatoriale; 

 2 tecnici sanitari di radiologia medica con prescrizioni sull’attività di radioesposizione; 

 18 da non impiegare in turni di reperibilità, tra cui 12 medici e 1 ostetrica; 

 9 da non impiegare in mansioni comportanti stazione eretta prolungata; 

 3 medici e 2 infermieri non idonei ad attività di emergenza-urgenza; 

 3 medici da adibire ad attività medica solo nell’area dei codici bianchi; 

 1 medico da non impiegare in attività che prevedono l’utilizzo di taglienti o pungenti; 

 1 medico non idoneo all’attività in sala operatoria. 
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Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone 
  

Personale adibito ad attività 
amministrativa o diversa dal 
ruolo per il quale si è assunti  

 8 dipendenti sono stati interessati da atti di 
delibera/determina relativi a passaggi orizzontali. 

  

Personale con inidoneità 
certificata e/o idoneità con 
prescrizioni limitanti 
 

 256 dipendenti appartenenti al profilo sanitario sono in 
possesso di relativa certificazione di inidoneità 

 

Giudizi di idoneità del personale sanitario 
 

Idoneo 
Idoneo con 
prescrizioni 

Idoneo con 
limitazioni 

Idoneo con 
limitazioni e 
prescrizioni 

Non 
espresso 

Ospedale di Crotone 763 157 48 25 66 

Sub Distretto Cirò Marina 58 2 4  10 

Sub Distretto Crotone 80 3 7 1 16 

Sub Distretto Mesoraca 48  2  7 

Neuropsichiatria Infantile 6    8 

Dipartimento di Prevenzione 55 6 1  6 

TOTALE  168 62 26  

 
 

Per il personale sanitario con rapporto convenzionato, alla data del 31/12/2022 la situazione è la 

seguente: 

Specialisti ambulatoriali e veterinari specialisti 

34 con giudizio idoneo; 

45 con giudizio non espresso. 

Medici continuità assistenziale (a tempo determinato e indeterminato) 

47 con giudizio idoneo; 

2 con giudizio idoneo con prescrizioni; 

19 con giudizio non espresso. 
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Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza – Solo Spoke Corigliano Rossano 
  

Personale adibito ad attività 
amministrativa o diversa dal 
ruolo per il quale si è assunti 

 3 dipendenti 
3 CPS Collaboratori Professionali Sanitari  

1 Tecnico di laboratorio - Ospedale di Rossano 
2 Infermieri - Ospedale di Acri 

 
  

Personale con inidoneità 
certificata e/o idoneità con 
prescrizioni limitanti  

 52 dipendenti 
1 Tecnico di laboratorio - Ospedale di Rossano 
51 Infermieri dello Spoke di Corigliano Rossano 

40 Infermieri nell’Ospedale di Rossano 
11 Infermieri nell’Ospedale di Corigliano 

 

Calcolo del personale infermieristico presente nello Spoke Corigliano Rossano 

Corigliano 

 Personale infermieristico previsto Infermieri realmente presenti 

Medicina generale 21 18 

Ostetricia e ginecologia 14 14 

Pediatria - Neonatologia Nido 12 12 

Neurologia 10 8 

S.P.D.C. 16 12 

Chirurgia generale 9 2 

Anestesia 6 6 

Comparto operatorio 12 7 

Direzione spoke 1 0 

Laboratorio analisi 3 4 

Pronto soccorso 21 17 

Radiologia 1 2 

TOTALE 126 102 
    

Rossano 

Cardiologia - Utic 15 15 

Chirurgia generale 16 10 

Ortopedia e traumatologia 16 14 

Pneumologia – Covid 19 25 20 

Nefrologia - dialisi 25 23 

Anestesia - rianimazione 25 23 

Oculistica 5 3 

Oncologia 8 6 

Otorinolaringoiatria 4 4 

Servizio trasfusionale 7 4 

Pronto soccorso 26 21 

Anatomia patologica 1 1 

Comparto operatorio 9 10 

Direzione spoke 4 3 

Laboratorio analisi 3 4 

Radiologia 3 3 
TOTALE 192 164 

TOTALE SPOKE CORIGLIANO ROSSANO 318 266 
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Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria 
  

Personale adibito ad attività 
amministrativa o diversa dal 
ruolo per il quale si è assunti 

 13 dipendenti 
11 Ruolo sanitario 
2 Ruolo tecnico 

 
  

Personale con inidoneità 
certificata e/o idoneità con 
prescrizioni limitanti 

 332 dipendenti 
282 Ruolo sanitario  
41 Ruolo non sanitario  
9 Sanitari convenzionati 
 

 
 
Per quanto riguarda i 332 dipendenti dell’ASP di Reggio Calabria con inidoneità certificata e/o 
idoneità con prescrizioni limitanti abbiamo la seguente situazione di dettaglio: 
 
TOTALE MEDICI 19 

 16 Medici con idoneità parziale con limitazioni/prescrizioni che sono rimasti nella Struttura di 
assegnazione; 

 1 Medici con idoneità parziale con limitazioni/prescrizioni lavoro a turni che sono rimasti nella 
Struttura di assegnazione; 

 8 Medici con idoneità parziale con esenzione ai turni notturni che sono rimasti nella Struttura di 
assegnazione; 

 37 Medici con idoneità parziale con esenzione ai turni notturni e reperibilità diurna/notturna che 
sono rimasti nella Struttura di assegnazione; 

 2 Medici con idoneità parziale da non adibire alla attività di emergenza urgenza che sono stati 
assegnati ad altra Struttura; 

 4 Medici con idoneità parziale e temporanea rimasti nella Struttura di assegnazione ma con 
prescrizione di non superare il numero massimo di turni notturni previsti dal CCNL; 

 2 Medici con idoneità parziale con prescrizione pausa videoterminale rimasti nella Struttura di 
assegnazione; 

 8 Medici convenzionati con idoneità parziale con prescrizioni/limitazioni rimasti nella Struttura 
di assegnazione; 

 1 Medici convenzionati con idoneità parziale con prescrizioni/limitazioni che sono stati assegnati 
ad altra Struttura. 

 
TOTALE ALTRA DIRIGENZA RUOLO SANITARIO 4 

 4 con idoneità parziale con limitazioni/prescrizioni che sono rimasti nella Struttura di 
assegnazione. 
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TOTALE PERSONALE INFERMIERISTICO/TECNICO SANITARIO 208 

 173 con idoneità parziale con limitazioni/prescrizioni (movimentazione dei carichi) che sono 
rimasti nella Struttura di assegnazione; 

 1 con idoneità parziale con limitazioni/prescrizioni lavoro a turni che sono rimasti nella Struttura 
di assegnazione; 

 14 con idoneità parziale con esenzione ai turni notturni che sono rimasti nella Struttura di 
assegnazione; 

 9 con idoneità parziale con esenzione ai turni notturni e reperibilità notturna che sono rimasti 
nella Struttura di assegnazione; 

 2 con idoneità parziale che sono stati assegnati ad altra Struttura; 

 6 con idoneità parziale e temporanea rimasti nella Struttura di assegnazione ma con prescrizione 
di non superare il numero massimo di turni notturni previsti dal CCNL; 

 3 con idoneità parziale con prescrizione pausa videoterminale rimasti nella Struttura di 
assegnazione. 

 
TOTALE OPERATORI SOCIO SANITARI/AUSILIARI/OPERATORI TECNICI/ASSISTENTI SOCIALI 
(RUOLO TECNICO) 31 

 24 con idoneità parziale con limitazioni/prescrizioni (movimentazione dei carichi) che sono 
rimasti nella Struttura di assegnazione; 

 3 con idoneità parziale con esenzione ai turni notturni e reperibilità notturna che sono rimasti 
nella Struttura di assegnazione; 

 4 con idoneità parziale da non adibire alla attività di emergenza urgenza che sono stati assegnati 
ad altra Struttura. 

 
TOTALE AMMINISTRATIVI 10 

 10 con idoneità parziale con prescrizione pausa videoterminale rimasti nella Struttura di 
assegnazione. 
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Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro 
  

Personale adibito ad attività 
amministrativa o diversa dal 
ruolo per il quale si è assunti  

 30 dipendenti sono impiegati in attività rientranti nel 
ruolo amministrativo o comunque adibito a mansioni 
diverse da quelle previste per l’assunzione. 

1 UOC Farmacia Territoriale 
6 UOC Direzione Amministrativa Presidio Ospedaliero 
Unico 
5 UOC Direzione Medica Presidio Ospedaliero Unico 
1 SSD Cup 
2 UOC Farmacia Ospedaliera 
1 SSD Radiodiagnostica Pos 
5 UOC Igiene Sanità Pubblica 
2 Distretto Catanzaro 
6 Distretto Soverato 
1 UOC Gestione Tecnico-Patrimoniale 
 

  

Personale con inidoneità 
certificata e/o idoneità con 
prescrizioni limitanti 

 347 dipendenti 
59 Medici 
195 Infermieri 
42 OSS Operatori Socio-Sanitari 
7 TSLB Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico 
9 TSRM Tecnici Sanitari di Radiologia Medica 
6 Ostetriche 
24 Logopedisti/Fisioterapisti e altre figure 
5 OTSA Operatori Tecnici Socio-Assistenziali 
 

  

 
 
Per quanto riguarda i 347 dipendenti dell’ASP di Catanzaro con inidoneità certificata e/o idoneità 
con prescrizioni limitanti abbiamo la seguente situazione di dettaglio: 
 

 per i 59 medici le prescrizioni/limitazioni più frequenti riguardano la non disponibilità ai turni 
notturni (36), alla reperibilità (20), alle attività di emergenza/urgenza (9); 

 per i 195 infermieri le prescrizioni/limitazioni più frequenti riguardano la non disponibilità alla 
movimentazione dei carichi (146), ai turni notturni (71), alle attività di corsia (41); 

 per i 42 operatori socio-sanitari le prescrizioni/limitazioni più frequenti riguardano la non 
disponibilità alla movimentazione dei carichi (37), ai turni notturni (11). 
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Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia 
  

Personale adibito ad attività 
amministrativa o diversa dal 
ruolo per il quale si è assunti  

 23 dipendenti 
5 Dirigenti Medici 
7 Infermieri 
7 OSS Operatori Socio-Sanitari 
1 Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 
1 Fisioterapista 
1 Puericultrice 
1 Ausiliario specializzato 
 

  

Personale con inidoneità 
certificata e/o idoneità con 
prescrizioni limitanti 

 109 dipendenti 
15 Dirigenti Medici 
1 Dirigente Psicologo 
1 Dirigente Farmacista 
1 Dirigente Veterinario 
1 Medico Emergenza Territoriale 
1 Medico Veterinario 
50 Infermieri 
20 OSS Operatori Socio-Sanitari 
2 Ostetriche 
1 Puericultrice 
2 TSLB Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico 
1 Tecnico di Neurofisiopatologia 
8 Fisioterapisti 
1 Ortottista 
4 Operatori Tecnici 
1 Assistente Amministrativo 
1 Collaboratore Amministrativo 
1 Ausiliario Specializzato 
 

  

 
Per quanto riguarda i 109 dipendenti dell’ASP di Vibo Valentia con inidoneità certificata e/o idoneità 
con prescrizioni limitanti si osserva: 
 

 per i medici le prescrizioni/limitazioni più frequenti riguardano la non disponibilità ai turni 
notturni; 

 per gli infermieri e gli operatori socio-sanitari le prescrizioni/limitazioni più frequenti 
riguardano la non disponibilità alla movimentazione dei carichi. 
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Dai dati ricevuti, che non coprono tutte le Aziende Sanitarie calabresi, risulta: 
 

  

Personale sanitario impiegato in attività rientranti 
nel ruolo amministrativo o comunque adibito a 
mansioni diverse da quelle per le quali è stato 
assunto in categoria e profilo professionale di 
appartenenza. 

122 
Tra cui*: 

 20 Medici 

 32 Infermieri 

 10 OSS 

 8 Tecnici Sanitari 

 1 Ostetrica 

 1 Fisioterapista 

 1 Puericultrice 

 1 Ausiliario specializzato 
 

Personale sanitario in possesso di inidoneità̀ 
certificata e/o idoneità con prescrizioni limitanti per 
lo svolgimento delle mansioni per le quali si è 
assunti. 

1.228 
Tra cui*: 

 115 Medici 

 558 Infermieri 

 114 OSS 

 9 OTSA 

 36 Tecnici Sanitari 

 12 Ostetriche 
 32 Fisioterapisti/Logopedisti 

 13 Amministrativi 

 2 Farmacisti 

 1 Odontotecnico 

 1 Dietista 

 1 Puericultrice 

 1 Ortottista 

 1 Ausiliario Specializzato 
 

TOTALE 1.350 
  

 

* La suddivisione nelle singole categorie del personale sanitario è parziale, in quanto non tutte le Aziende 
Sanitarie hanno comunicato i dati divisi per ruolo. 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

___________________________________________________________________________________________________________ 
 

Davide Tavernise 
Presidente del gruppo consiliare Movimento 5 Stelle Calabria 

  
 

GRUPPO CONSILIARE MOVIMENTO 5 STELLE 

 

PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

Distribuzione regionale del personale dipendente a tempo indeterminato al 31/12/2021 
Fonte: IL PERSONALE DEL SISTEMA SANITARIO ITALIANO - Anno 2021 
Pubblicato a agosto 2023 dal Ministero della Salute 

 
 

REGIONE 
RUOLO 

SANITARIO 
RUOLO 

PROFESSIONALE  
RUOLO 

TECNICO 
RUOLO 

AMMINISTRATIVO 
ALTRO 

PERSONALE  TOTALE 

Piemonte 36.674 120 10.158 6.075 54 53.081 

Valle d'Aosta 1.310 5 458 342 3 2.118 

Lombardia 68.534 222 18.631 12.025 150 99.562 

Prov. A. Bolzano 5.704 42 1.951 1.215 3 8.915 

Prov. A. Trento 5.628  1.816 910 3 8.357 

Veneto 42.721 79 13.166 5.717 51 61.734 

Friuli. V. Giulia 13.376 37 4.065 1.473 20 18.971 

Liguria 15.284 34 3.357 2.253 32 20.960 

Emilia Romagna 47.891 190 11.872 5.684 44 65.681 

Toscana 37.874 133 10.870 4.634 37 53.548 

Umbria 8.765 27 1.873 696 11 11.372 

Marche 14.018 33 3.606 1.797 20 19.474 

Lazio 36.813 115 4.798 4.426 54 46.206 

Abruzzo 10.235 21 2.190 1.080 14 13.540 

Molise 2.092 1 329 149 3 2.574 

Campania 33.171 169 5.710 4.302 54 43.406 

Puglia 27.798 72 7.057 3.276 34 38.237 

Basilicata 4.598 26 1.178 592 13 6.407 

Calabria 12.647 54 3.268 1.664 24 17.657 

Sicilia 30.745 89 6.705 4.152 61 41.752 

Sardegna 14.145 48 3.230 1.592 6 19.021 

TOTALE 470.023 1.517 116.288 64.054 691 652.573 
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Risultati NSG - Monitoraggio dei LEA attraverso il Nuovo Sistema di Garanzia 
Fonte: Monitoraggio dei LEA attraverso il Nuovo Sistema di Garanzia - Metodologia e risultati dell’anno 2021 
Pubblicato a maggio 2023 dal Ministero della Salute 
 

  2021   2020  
       
 Area 

Prevenzione 

Area 

Distrettuale 

Area 

Ospedaliera 

Area 

Prevenzione 

Area 

Distrettuale 

Area 

Ospedaliera 

Piemonte 86,05 84,47 81,36 76,08 91,26 75,05 

Valle d'Aosta 45,31 49,31 52,59 74,06 56,58 59,71 

Lombardia 86,84 93,09 85,33 62,02 95,02 75,59 

P.A. Bolzano 51,97 68,05 80,75 51,90 57,43 66,89 

P.A.  Trento 92,55 79,33 96,52 88,42 78,07 93,07 

Veneto 84,63 95,60 84,65 80,74 98,37 79,67 

Friuli V.G. 85,32 79,42 78,22 75,63 80,35 74,06 

Liguria 73,05 85,92 73,60 50,85 83,12 65,50 

Emilia Romagna 90,73 95,96 94,50 89,08 95,16 89,52 

Toscana 91,37 95,02 88,07 88,13 92,94 80,00 

Umbria 91,97 73,64 82,31 89,64 68,55 71,61 

Marche 82,62 89,38 85,90 79,01 91,68 75,05 

Lazio 80,78 77,61 77,12 74,46 80,19 71,76 

Abruzzo 77,74 68,46 69,25 54,03 76,94 63,47 

Molise 82,99 65,40 48,55 64,21 67,12 41,94 

Campania 78,37 57,52 62,68 61,53 57,14 59,08 

Puglia 67,85 61,66 79,83 66,83 68,13 71,73 

Basilicata 79,63 64,22 63,69 57,07 62,85 51,90 

Calabria 52,96 48,51 58,52 32,73 48,18 48,44 

Sicilia 45,53 62,19 75,29 43,44 62,06 69,26 

Sardegna 61,63 49,34 58,71 70,79 48,95 59,26 

 

Le Regioni che nel 2021 presentano un punteggio inferiore a 60 (soglia di sufficienza) in una o più 
macro-aree sono: 
• in una macro-area: Provincia Autonoma di Bolzano (Prevenzione), Molise (Ospedaliera), 
Campania (Distrettuale) e Sicilia (Prevenzione); 
• in due macro-aree: Sardegna (Distrettuale e Ospedaliera); 
• in tutte le macro-aree: Valle d’Aosta e Calabria 
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Davide Tavernise 
Presidente del gruppo consiliare Movimento 5 Stelle Calabria 
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Griglie LEA anni precedenti 
 

 
Fonte: Monitoraggio dei LEA attraverso la cd. Griglia LEA anno 2019 – Ministero della Salute 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


